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姓    名 杨维芝 性 别 女 

出生年月 1972.9 最后学历（学位） 硕士 

所在部门 管理学院 
从事实验（实训） 

教学工作年限 
8  

专业技术职务 副教授 行政职务 无 

联系电话 18846065298 电子信箱 renli123@163.com 

教学

工作

经历 

及 

主要 

业绩 

2001 硕士毕业后任教于管理学院人力资源管理专业教研室。主要教

授《管理学》、《人力资源管理概论》、《职业生涯管理》、《员工招聘》、《人

力资源培训与开发》等多门专业课程。从 2010年起，在我校经管综合实

践中心教授《公司创建与运营》课程。目前是中心的一线骨干教师，同

时还是我校学科竞赛的主要指导教师，所指导的学生团队在全国的学科

竞赛中多次获得大奖，极大地提高了学校的美誉度和知名度。回顾十几

年的教学生涯，主要在以下几个方面取得一些成绩： 

1．教学中理论与实践结合，体现商科特色 

用心上好每节理论课程，并注重理论课程的实践性。课前，认真钻研

教材、教学参考资料，课程标准，认真分析教材，根据教材的特点及学

生的实际状况设计教案。并虚心向有经验的老师学习、请教。力求吃透

教材，找准重点、难点。课堂上，我努力将培养“复合型人才”理念应

用到课堂教学中，有效利用远程教育资源，运用课件，运用多种教学方

法，精讲精练，从学生的实际出发，注意调动学生学习的热情和创造性

思维，力求用活教材，实践新理念，增加课堂教学的吸引力，增强学生

学习的兴趣和学习主动性。力求让自己的教学更具特色，构成自己独具

风格的教学模式，更好地体现素质教育的要求，提高教学质量。 

教学中注重探索新的教学方法。新时代需要创新型人才，教育需要

培养创新型学生，作为教师，善于从实践中发现新知识，解决新问题，

构成新观念，才能把学生培养成创新型人才。做到了在快乐中学习，在

感悟中提高。据所教授的学生反映，学生的执行力、领导力、反馈潜力、

团队合作竞争潜力、自我压力管理潜力等综合素质潜力均有所提升。 
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与此同时，还承担了大量繁重的教学实践课程。经管综合实践中心

面向全校经管类专业开设《公司创建与运营》课程。课程任务量大，课

程密集度高，要求任课教师要有较高的理论修养，扎实的专业基本功与

实践能力才能上好这门课程。为了能胜任，我在课下投入了大量的时间，

反复演练和揣磨，和学生一起参与课程训练，获取各种实验数据，競競

业业，精益求精。由于这门课还有一部分是非经管类专业学生学习，如

法律、英语、行政管理、工业工程、生物工程等专业，他们缺乏必要的

经管学科基本知识，如何能让学生快速进入角色，是一个比较有挑战性

的问题。经过多年的探索，总结出一套针对此类学生的教学方法。课堂

气氛活跃，学生学习兴趣浓厚。深受学生的喜爱。 

2．指导学科竞赛获得优异成绩。 

学科竞赛活动作为课堂理论知识的延伸,已成为许多高校实践教学的

重点内容。我校近些年来也高度重视和认可学科竞赛对高校大学生实践

能力培养和提高作用。经过几年的发展学科竞赛成为我校学生参与度较

高的课外活动之一。从 2010 年至今 8年的学科竞赛指导中，我所指导的

学生团队在全国管理决策模拟大赛和企业模拟竞争大赛中共获得特等奖

四次，一等奖三次，二等奖二次，全国总决赛亚军一次。目前我校已成

为这两项学科竞赛参赛院校中的佼佼者。这与学校、经管中心领导的重

视和指导教师的投入是分不开的。 

指导学生参加学科竞赛一般跨越的时间比较长，从动员学生参赛到

全国总决赛大约历经一年的时间，对指导老师和本科生双方面都是严峻

的考验。由于指导教师本身就承担着繁重的科研和教学任务，很难保证

时间和精力的充分投入，目前我校从政策上出台了种种激励和奖励措施，

对于调动教师和学生的积极性有一定的作用，但各种奖励都是以竞赛最

终获奖为前提，许多学生中途会因为各种原因而中断。这需要指导教师

随时不断的给他们以信心和鼓励。我经常与学生沟通交流，让他们意识

到参与竞赛对他们实践能力提升的影响，对以后发展空间的影响。使许

多学生有了坚持下去的信心和动力。这两项比赛在我校的影响不断扩大。

每年每个比赛都有近五百人报名参加校级比赛。 
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3．依托学科竞赛提升了学生的就业和实践综合能力 

通过对已毕业学生的追踪调查，发现参与学科竞赛以及在学科竞赛中

取得较好成绩的学生，在毕业找工作过程中都不同程度的受益，学生毕

业后明显感觉能较快的融入工作。以 2014年全国管理决策模拟大赛特等

获得者为例，12 级电子商务的郭强同学毕业就业于百度黑龙江分公司，

12物流的徐千惠同学毕业就业于娃哈哈集团杭州总部，12级人力资源管

理专业的陈科谨同学业于南京文思海辉集团。这三位同学毕业后很快成

长为公司的骨干。他们一致认为正是大学期间参与学科竞赛所经受的历

练给了他们快速成长的助力。而 2016年全国管理决策模拟大赛总决赛亚

军团队的三位成员，13 级会计的于盛林同学毕业后就业于中铁集团，14

级会计 ACA 实验班的罗悦明同学今年以 2 分之差报考人民大学落榜。14

级工业工程的丛翔飞同学目前就业于深圳的云费控信息科技公司。三位

同学也都认为参与学科竞赛后无论是考研还是找工作时，这段经历都引

起许多用人单位的浓厚兴趣，他们从中受益良多。 

近五年主讲实验课程情况 

课程名称 起止时间 学时数 授课班级名称 总人数 

Top-boss 2011-2017 2000 全校经管类各专业 5000 

《企业商战模拟》 2012-2014 60 全校选修 200 

企业运营虚拟仿真 2017- 240 全校经管类各专业 600 
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近五年承担其他教学环节任务情况 

   

五年来主要承担了以下几个方面的教学环节任务： 

1．指导本科学生实习共 55 人次。学生实习是学生了解企业的第一步，指

导教师做为领路人有重要的引领作用。学生寻找合适的实习单位其实是一件很

困难的事，多年来一直积极帮助学生联系实习单位，先后联系过九三集团、联

想集团、喜家德餐饮集团等企业，热心帮助解决学生实习中的遇到的困惑与困

难。经常收到学生在企业实习中遇到问题的求助，总是耐心给以帮助和解答。 

2．指导本科毕业论文 55 人次。在指导过程中，尽心尽责，为学生步入工

作岗位打下良好基础。从开题报告到论文的初稿、中期到终期答辩都给予学生

认真的指导，做到了对每一位学生逐字逐句精心修改。每一届的学生都在学校

规定的时间内高效高质完成了论文。 

3．指导两个全国性的学科竞赛。我是我校“创新创业杯”管理决策模拟大

赛和全国高等学校企业模拟竞争大赛的指导教师。这两个比赛在我国经管类学

科竞赛中具有较长的历史，每年参与的学校众多，在全国高等学校中有很强的

影响力和号召力。在长期的指导学生团队参加竞赛中，不仅积累了丰富的经验，

而且取得了优秀的成绩。 

 

近五年承担实验教研教改项目情况 

项目名称 项目来源 经费（万元） 主持/参加 起止日期 

提升黑龙江制造业产业背

景下的人力资源管理外包

研究 

黑 龙 江 哲

学 社 会 科

学 规 划 项

目 

0.3 主持 2012-2014 

学科竞赛驱动的经管类

学生实践能力培养研究 
校级教改 0.3 主持 2017-2019 
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一、论文 

1. 运用企业经营模拟仿真系统 培养学生创业能力，《实验室研究与探索》 

2013.4 
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一、论文 

2.企业人力资源外包服务商选择评价指标体系的构建，《中国商贸》，2014.1 

 

 

 



 

 —14— 

 

 



 

 —15— 

 



 

 —16— 

 



 

 —17— 

 



 

 —18— 

一、论文 

3. 关于我国大学生创业政策的思考与建议，《科技经济市场》，2014.2 
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一、论文 

4. 区块链技术研究概述及其应用研究，《商业经济》，2014.2 
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二、课题 

1.《提升黑龙江制造业产业背景下的人力资源管理外包研究》，黑龙江哲学社会

科学规划项目，2012-1014 
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二、课题 

2.《学科竞赛驱动的经管类专业学生实践能力培养研究》，校级教改课题，

2017-2019 
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三、竞赛获奖证书     

1. 2013 全国大学生管理决策模拟大赛，特等奖，优秀指导教师 
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三、竞赛获奖证书     

2.  2014 全国大学生管理决策模拟大赛，特等奖 

 

 

 

 

3. 2015 大学生“创新创业杯”全国管理决策模拟大赛，一等奖   

 

 

 

 



 

 —30— 

三、竞赛获奖证书     

4. 2016“创新创业杯”全国管理决策模拟大赛总决赛，特等奖（全国亚军） 

 

 

 

 

5.第八届（2017）全国高等院校企业竞争模拟大赛总决赛，二等奖  
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6. 第九届（2018）全国高等院校企业竞争模拟大赛总决赛，特等奖  

 

 


